Zatacznik nr 1 do Zasad kontroli zarzadczej w Wojewddztwie Slgskim

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Szpital Specjalistyczny w Chorzowie

za rok 2024

(rok, za ktory sktadane jest oswiadczenie)

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywne;j
kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéow i zadan w sposéb
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

1)  zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi;

2)  skutecznosci i efektywnosci dziatania;

3)  wiarygodnosci sprawozdan;

4)  ochrony zasoboéw;

5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;

6) efektywnoscii skutecznosci przeptywu informacji;

7)  zarzadzania ryzykiem

oswiadczam,
ze w kierowanej przeze mnie jednostce

Szpital Specjalistyczny w Chorzowie

Czes$C A

0 w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Czes$c B

X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Czesc C

O nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czes$¢ D
W przypadku zaznaczenia Czesci B lub C niniejszego oswiadczenia — wypetni¢ ponizsze:



1) Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzgdczej i planowane dziatania, ktore

zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej:

Lp.

Cele kontroli zarzadczej

Zastrzezenia®

Dziatania, jakie zostana
podjete w celu poprawy2

Zgodnos¢ dziatalnosci z
przepisami prawa oraz
procedurami wewnetrznymi

Przypadki nieprzestrzegania
przepiséw prawa, w tym: Kodeksu
pracy, Ustawy o dziatalnosci
leczniczej, Ustawy prawo
farmaceutyczne

- Regularne warsztaty dla
pracownikéw dotyczace
zmian w przepisach prawa.

- Utworzenie dostepnego dla
wszystkich pracownikéw
zbioru aktualnych procedur i
przepiséw.

- Regularne spotkania w
zakresie wdrazanych zmian
oraz nowych przepisow.

- Wzmocnienie nadzoru
kadry zarzadzajgcej nad
przestrzeganiem przepiséw
prawa i procedur przez
pracownikéw.

- Szkolenia z zakresu
cyberbezpieczenistwa dla
wszystkich pracownikdéw.
Termin zakonczenia: IV
kwartat 2025 r.

Skutecznosé i efektywnosé
dziatania

Wiarygodnos¢ sprawozdan

Ochrona zasobow

Nieprawidtowosci w zakresie
zapewnienia wtasciwego poziomu
ochrony przetwarzanych danych (w
tym danych osobowych).

— Szkolenia z zakresu
cyberbezpieczenstwa dla
wszystkich pracownikdéw.

— Przeprowadzenie analizy
ryzyka w zakresie
bezpieczenstwa informacji.

—Wdrozenie systemu
zgtaszania zagrozen
dotyczacych ochrony
mienia, ochrony danych
oraz cyberbezpieczenstwa.

! Nalezy opisa¢ przyczyny ztozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej, np. istotng stabo$é kontroli zarzgdczej,
istotng nieprawidtowo$é w funkcjonowaniu jednostki, istotny cel lub zadanie, ktére nie zostaly zrealizowane, niewystarczajacy

monitoring kontroli zarzgdcze;j.

% Nalezy opisaé kluczowe dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej w odniesieniu
do zlozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizac;ji.




— Aktualizacja upowaznien
do przetwarzania danych
osobowych.

Termin zakonczenia: |

kwartat 2025 r.

Przestrzeganie i promowanie
zasad etycznego postepowania

Nieprawidtowosci zwigzane z
przestrzeganiem zasad etycznego
postepowania, brak szkolen
pracownikdw w ww. zakresie

- Wprowadzenie statych
warsztatéw z zasad
etycznego postepowania z
uwzglednieniem case study.
- Stworzenie anonimowej
skrzynki na zgtoszenia
zwigzane z nieetycznym
postepowaniem.

- Aktualizacja/wprowadzenie
kodeksu etyki w organizacji.
Termin zakonczenia: IV
kwartat 2025 r.

Efektywnos¢ i skutecznos¢
przeptywu informacji

Niedostateczny poziom przeptywu
informacji — brak scalenia regulacji
wewnetrznych Szpitala w jednym,
zbiorczym, dostepnym dla
pracownikéw rejestrze

- Utworzenie dostepnego dla
wszystkich pracownikéw
zbioru aktualnych procedur i
przepiséw.

- Regularne spotkania
zespotéw / kierownikow z
omdwieniem nowych
procedur i dostepnych
materiatéw.

- Wdrozenie uproszczonych
narzedzi do raportowania,
przyjaznych dla
pracownikéw.

Termin zakonczenia: IV
kwartat 2025 r.

Zarzgdzanie ryzykiem

Brak prowadzenia analizy ryzyka w

zakresie bezpieczenstwa informacji.

—Wdrozenie metodyki oraz
procedery zarzadzania
ryzykiem bezpieczenstwa
informacji.

— Przeprowadzenie szkolen w
zakresie zarzadzanie
ryzykiem bezpieczenstwa
informacji.

— Przeprowadzenie oceny
ryzyka.

Termin zakonczenia: |

kwartat 2025 r.




CzesSCE

Dziatania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

1) Dziatania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oéwiadczenie®:

2) Pozostate dziatania®:

Rozpoczeto przeglad zarzadzen (procedur, regulaminéw) obowigzujgcych w Szpitalu pod katem
ich aktualnosci, efektywnos$ci oraz zgodnosci z obecnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

Wdrozono dziatania naprawcze w obszarach w ktérych zostaty wykazane nieprawidtowosci
(wydano stosowne polecenia, wdrozono zalecenia).

Zapewniono ciggtosc realizacji zadan z zakresu funkcjonowania kontroli zarzgdczej m.in. poprzez
zwiekszenie stabilnosci zatrudnienia na stanowisku wiasciwym ds. KZ.

CzesSc F

Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzadzania niniejszego oswiadczenia pochodzgcych z:

X

><><><DD>< x

a

monitoringu realizacji celéw i zadan,

samooceny kontroli zarzgdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,

procesu zarzgdzania ryzykiem,

audytu wewnetrznego,

kontroli wewnetrznych,

zestawienia kontroli/audytow zewnetrznych (wg zatgcznika nr 1 do oswiadczenia),
zestawienia skarg i wnioskow (wg zatacznika nr 2 do oswiadczenia),

zestawienia spraw toczacych sie przeciwko jednostce przed organami $cigania/organami
wymiaru sprawiedliwosci (wg zatgcznika nr 3 do oswiadczenia),

innych zrodet informaciji:

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptyngé
na tres¢ niniejszego oswiadczenia.

% Nalezy opisaé najistotniejsze dziatania, jakie zostaty podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie w odniesieniu

do zaplanowanych dziatan w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej za rok poprzedzajgcy rok, ktérego dotyczy niniejsze
oswiadczenie.

* Nalezy opisaé najistotniejsze dziatania, niewykazane w o$wiadczeniu za rok poprzedzajacy, ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie,
jezeli takie dziatania zostaty podjete.
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Chorzow dn. 24.01.2025 1. e s
(miejscowos¢, data) (podpis kierownika jednostki)

Zataczniki stanowigce integralng cze$é oswiadczenia:
1. Zestawienie wynikéw kontroli/audytéw zewnetrznych.
2. Zestawienie skarg i wnioskéw ztozonych na dziatalnos¢ jednostki.
3. Zestawienie spraw toczacych sie przeciwko jednostce przed organami $cigania/organami
wymiaru sprawiedliwosci.



Instrukcja:
W zaleznosci od wynikdw oceny stanu kontroli zarzgdczej, wypetnia sie tylko jedng czes¢ sposrod
czesci: A, B, C przez zaznaczenie znakiem "X" odpowiedniego wiersza.

CZESC A wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajacym stopniu zapewnita
tacznie wszystkie nastepujgce elementy: zgodnos¢ dziatalnosci z przepisami prawa oraz
procedurami wewnetrznymi, skutecznos$¢ i efektywnos¢ dziatania, wiarygodnosé sprawozdan,
ochrone zasobdw, przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania, efektywnos¢ i
skutecznos¢ przeptywu informacji oraz zarzadzanie ryzykiem.

CZESC B wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajacym
stopniu jednego lub wiecej z wymienionych elementdéw: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa
oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci
sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji lub zarzadzania ryzykiem.

CZESC C wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajagcym
stopniu zadnego z wymienionych elementdéw: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz
procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan,
ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i
skutecznosci przeptywu informacji oraz zarzadzania ryzykiem.

CZESC D wypetnia sie, gdy w o$wiadczeniu zaznaczono czeéé B lub C.

CZESC E wypetnia sie w przypadku, gdy w oéwiadczeniu za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy
niniejsze osSwiadczenie, byta zaznaczona czes¢ B albo C lub/i gdy w roku, ktérego dotyczy niniejsze
oswiadczenie, byty podejmowane inne niezaplanowane dziatania majgce na celu poprawe
funkcjonowania kontroli zarzadczej.

CZESC F nalezy znakiem "X" zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu
"innych Zrédet informacji" nalezy je wymieni¢. Czes¢ F wypetnia sie niezaleznie od wynikéw oceny
stanu kontroli zarzadczej.



